Hyvéaksytty | KOKONAISUUS |TAVOITE JA TOIMENPITEET |OSATAVOITE Konkreeettiset toimenpiteet / huomioita Toteuttamisen resurssit ja Kenelld sama tavoite? MITTARIT millé onnistumista|MITTARIT mika on
17.11.2016 vetovastuu mitataan? onnistumisen tavoitervo
Vapepa Vapepa/viranomaisyhteisty |Poliisiyhteistyd on kiinteaa. Pyritdan saamaan viranomaiset mukaan kaikkiin koulutuksiin ja Vapepa-koordinaattori, Valmiussuunnittelijat, Alueellisten pelastustoimien [Sopimukset aikaasaatu tai
2017 on kehittdminen Tietoa ja tietoisuutta Vapepasta lisdatdan harjoituksiin kaikkialla Suomessa. valmiuspaallikét, OT- jasenjarjestot kontaktointi. tekeilla.

Halytys-
toiminta ja
auttamis-

valmius

pelastuslaitoksilla seka akuutissa sosiaalipalvelussa.
Tieto alueellisesta ja paikallisesta sopimustilanteesta on
kattavaa.

Edistetdan yhteisia toimintamalleja.

Jarjestetdan ILMI 2017 yhteisharjoitus 25.-27.8.2017
Tavoitellaan valtakunnallisia sopimuksia alueellisen ja paikallisen
yhteistydn tueksi

Kéytetddn riskiperustaisuutta vahvemmin yhteistyén
madrittdmisessa.

hankesuunnittelija

Yhteisten harjoitusten
maara.

Jokaisen piirin alueella ollut
yhteisharjoituksia poliisin ja
pelastutoimen kanssa.

Vapepa on halytettavissa
entista paremmin erilaisiin
avutustilanteisiin; nopeasti,
toivotussa laajuudessa ja
kokoonpanossa

Vapepan hélytysjarjestelméd OHTO on otettu kayttoon
kattavasti.

OHTOnN kayttdon on toimiva tuki.

OHTOa ja sen kayttda kehitetadn kayttdjakokemusten
perusteella.

OHTON k&ytdn seuraaminen.

Kaytdsta kertaatdan palautetta eri tahoislta ja tasoilta.
Kehittamisen ja yllépito resurssoidaan riittavasti.
Kayttoohjeistusta kehitteddn mm. halyttdmisen ja raportoinnin
laaduntamiseksi.

OHTOnN kautta saatavan ajantasaisen seurantatiedon

suunnittelijat

Alueilla tehtdvaansa koulutetut
resurssikouluttajat jokaisesta
maakuntatoimikunnasta, piirien
OHTO-kummit

Valmiuspaallikot,
jasenjarjestot

Halytysryhmien méaara
OHTOssa.

Eri tilanteiden ja
kayttajatasojen
ohjeistukset.

Toimivat raportoinnit eri

80 % Vapepan ryhmista
valtakunnallisesti kayttaa.
100% raportoi OHTON
kautta.

Ohjeistukset olemassa ja
ajan tasalla.

Vapepan toiminta on
laadukasta kaikkialla

Vapean osaaminen perustuu halytysryhmien
kokonaisvalmiuteen ja laajaan osaamiseen, jota voidaan
seurata.

Ryhmien osaamisen laatutason maéarittelytyd on
kdynnistaminen.

Viranomaisille tarjottavat palvelut/toiminta on maaritelty
yhtendisemmin ja selkedmmin.

Keradtdan OHTOnN kautta seurantatietoa.

Kehitetdan OHTOa seurannan vélineend.

Luodaan eri viranomaislle "Vapepan kayttéohjeet"
Kehitetdan Extranet palvelu tiedon ja hyvien kaytantéjen
jakamiseen ja yhteiseen jalostamiseen.

Vapepa-koordinaattori,
valmiussuunnittelijat ja
valmiuspaallikét

Vapepan jasenjarjestot
Keskustoimikunta,
tydvaliokunta
maakuntatoimikunnat,
tyéryhmat

Alueellinen ja paikallinen
kattavuus.

Seurantatietopohja luotu

Ensihuollon ja psykologien
valmiusryhman
kehittdminen

Lisatédan viranomaisten tietoisuutta ensihuollon ryhmien
osaamistesta ja mahdollisuuksista tukea viranomaisia

Seurataan OHTOnN kautta kayttda ja nostetaan toimintaa esiin eri
yhteyksissa.

Valmiussuunnittelija,
valmiussuunnittelijat,
valmiuskoulutussuunnittelija

Valmiuspaallikét

Kurssit ja osalliset

Osallistujia joka
toimialueelta jokaisesta
piirista.

Uudet toimintamallit ja
parempi varautuminen.

Laajamittaiseen maahanmuutoon liittyvien toimiet on
kuvattu ja siséllytetty Vapepan toimintaan.

Laajoja vapaaehtoisjoukkoja vaativien tilanteiden
toimintamallien tuodaan kaytantdon.

Maa, vesi ja ilma yhteistoiminta on toimivaa.
Digitalisaation vaikutusten toimintamalleihin on huomiotu.

Luodaan ja levitetdan ohjeistukset Vapepan toiminnalle.
Levietdan tietoa mahdollisuuksista, malleista ja kdytannoista.
Harjoitellaan yhdessa viranomaisten kanssa

Hyddynnetadn OHTONn mahdollisuudet.

Kartoitetaan kyberuhkien vaikutus Vapepan toimintaan.

Vapepa-koordinaattori,
valmissuunnittelija,
valmiuskoulutussuunnittelija,
valmiuspaallikot
OT-hankesuunnittelija

Jasenjarjestot,
maakuntatoimikunnat

Palaute

Yleisesti hyvaksyyttyja ja
jaettuja

Koordinaatio

Vapepan jasenjarjestdjen
yhteisty6n koordinaatio on
toimivaa

Saantomaaraiset kokoukset ja tydoryhméat muodostavat
toimivan kokonaisuuden sekd suunnittelun etta
paatdksentoen nakokulmista

Toimikunta- ja tydryhmatyd on kytketty palvelemaan
toimintaa.

Toimikuntien ja tyéryhmien toiminnan aktivointi ja tehtévien
tarkentaminen.

Avoimen ja aktiivisen tydskentelun ja vuoropuhelun edistaminen.
Aidon osallistumisen mahdollistaminen tietoa jakamalla ja paikkoja
luomalla.

Jarjestojohdon tapaaminen yhteisen tahtotilan edistamiseen.

Vapepa-koordinaattori ja
valmiuspaallikot

Vapepan jasenjarjestot
Keskustoimikunta,
tydvaliokunta
maakuntatoimikunnat
tyoéryhmat

Jarjestetyt kokoukset.
Osallistujaméaéarat.
Palaute.

Yli 50% kutsutuista paikalla

Koordinaatioroolin
vahvistaminen

SPR:n ja Vapepa-koordinaation roolit ovat selkeédt
Jasenjarjestdjen osallisuus ja tehtavat ovat selkeét.
Vapepan sisdisen yhteistydn kehittdminen eri
jarjestérymien osalta.

Avoin ja aktiivien tydskentelytapa eri elimissa.

Selkeat tyonjaot ja linjaukset eri asoiden kasittelyyn eri tasoilla.
Verkostomaisen toimintatavan parempi huominen ja
mahdollistaminen.

Jasenjarjestéjen ja eri jarjestéryhmien roolien ja tydtapojen

Vapepa-koordinaattori ja
valmiuspaallikot

SPR johto, SMPS ja SLPS.
Jasenjarjestot

Jarjestetyt kokoukset.
Osallistujaméaéarat.
Palaute.

Yli 50% kutsutuista paikalla

Vapepa edistaa uusia

Vapepan toiminyta on selkedsti ohjeistettua kaikissa eri

Vapaaehtoiset 6ljyntorjunnassa toimintamallien ja suositusten

Vapepa-koordinaattori,

MPK, WWF, SLPS, SMPS,

Sisallytetty koulutuksiin.

100% sisallytys

toimintatapoja (etsinta, tilanteissa. tuominen kaytantédn jatkohankkeen kautta. valmissuunnittelija, OT- jasenjarjestot Harjoiteltu yhdesséd muiden |?
ympadristéonnettomuudet, |Uusien toimintamuotojen kehittdminen tapahtuu Joukkueenjohtajakoulutuksen jérjestaminen. hankesuunnittelija toimintojen kanssa. Koulutus jokaisen piirin
maahanmuutoon koordinoidussa yhteistydssa. Uusien muotojen harjoittelu yhdessé muiden toimintojen kanssa. valmiuskoulutussuunnittelija, Jarjestetyt alueella

varatuminen) joiden kautta |[MOVA ja RPAS toiminta vakiintuu osana etsintdja. ILMI 2017 yhteisharjoituksessa 25.-27.8.2017 harjoitellaan uusia |valmiuspaallikot joukkueenjohtajakoulutukse

se on kéyettévissa enstistd |Oljyntorjuntahankkeen materiaalit ja toimintamallit on toimintamalleja. t, osallistuneiden maara

paremmin erilaisissa jalkautettu oljyntorjuntaan seka muihin laajoihin

tilanteissa viranomaisten (ymparistd)onnettomuuksiin ja laajoja vapaahtoisjoukkoja

tukena. tarvitseviin tehtaviin liittyen.

Vapepan toimijat on Suunnitellut koulutukset jarjestyvat. Vapepa-johtaja taydennys, Vapepa-johtajakurssi, VAK-sisaltdosa, |Valmiuskoulutussuunnittelija, Jasenjarjestot, Toteutuneet koulutukset. 100%

koulutettu tehtavaansa

Uudet ja ajankohtaiset siséllot valittyvat koulutusten
kautta kentalle.

VAK-taydennys.

Jarjestetdan Ensihuollon, henkisen tuen ja ensiapuryhmien
yhteinen ryhmanjohtajakurssi.

OHTON koulutusrekisterin kehittdminen osaamispohjaisen tiedon
esilletuomiseen.

valmiussuunnittelija,
terveydenhuollon suunnittelija

valmiuspaallikot

Koulutettujen maara

(kurssikohtaisen os.tavoite
100%)

Koulutus Vapepan toimijat ovat Suunnitellut harjoitukset toteutuvat. ILMI 2017 yhteisharjoitus 25.-27.8.2017 Vapepa—koordinaa_;tori, Maakuntatoimikunnat, Toteutuneet harjoitukset Totetuvat
harjoitelleet tehtaviaan. Harjoitusten kautta viranomaisyhteydet paranevat. Harjoitukset vastuuviranomaisten kanssa (mm. Jaatyvéa 2017) valmiuspaallikét, OT- jasenjarjestot Palaute Jatkosta sovittu
OHTON kehittdminen osaamisen seurannan valineeksi hankesuunnittelija
Vapepan toimijoille on Koulutussisallét ja menetelmat ovat ajanmukaisia. Sisaltdjen ja menetelmien paivittdminen. Valmiuskoulutussuunnittelija Valmiussuunnittelija, Kaikki koulutussisallét 90 %
tarjolla ajanmukaista Toimijoille pystytdan tarjoamaan verkkokoulutuksia Verkko-opintojen luominen ja edelleenkehittéminen Terveydenhuollon paivitetty Peruskursseille on verkko-
koulutusta koulutusjérjestelman osana. suunnittelija, valmiuspaallikét |Verkkokoulutuksia on osuudet
avoinna Moodlessa
Uusia jésenia entisten Nuoria on saatu innostettua mukaan Vapepa-toimintaan. Hyvien toimintamallien jakaminen ja kehittdminen. Vapepa-koordinaattori, Piirien valmiuspaallikot Nuorten osuus Vapepa-toimijoiden keski-ika
rinnalle Osallistumisen pullonkauloja on tuunnistettu ja poistettu. |Tiedonkeruu jésenistosta. valmiuspaéllikét, Vapepan halytysryhmissa. laskee.
Nuorten kuuleminen toiminnan kehitdamisessa eri tasoilla. tiedottaja
Rekrytoinnin kehittdminen eri yhteyksissa ml. halytystilanteet.
L. Jasenjarjestdjen tukeminen ja kannustaminen Vapepa toiminnassa.
Toiminnan
laajuus ja [vapepan viestintd yhdistaa [www-sivut tuovat tietoa uusille jasenille ja kiinnostuneille. [Kiinnostavan sis&llén tuottaminen. Vapepa-koordinaattori, Vapepan Vapepan jasenjarjestot, Jarjestetyt kokoukset. Hyva palaute toimivuudesta
tunnettuus |Vapepaa ja levittaa tietoa |Www-sivut tulkevat tiedonlevitystehtdvaa viranomaisten Extranetpalvelun toteuttaminen seka kdytdn opettelu. tiedottaja, valmiuspaallikot, piirien |Keskustoimikunta, Osallistujaméaéarat. 100%

toiminnasta

suuntaan.

Extranet palvelun kautta toimijat pysyvat tietoisina
ajankohtaisista tapahtumista ja pystyvat osallistumaan
toiminnan kehittdmiseen.

Uutiskirjeen l&dhettédminen jésenille OHTON yhteystiedoilla.
Artikkelit jasenjarjestdjen lehdissa.

tiedottajat

tyovaliokunta,
maakuntatoimikunnat,
tydéryhmat

Palaute.

maakuntatoimikunnoista ja
50% paikallistoimikunnista
kayttaa.




