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VAPAAEHTOISEN PELASTUSPALVELUN 

TOIMINTAPERIAATTEET 
 

 

1. JOHDANTO 
 

Vapaaehtoisen pelastuspalvelun (Vapepa) vuosikokous on vahvistanut nämä toimintaperiaatteet 

kokouksessaan 1.12.2022. 

 

Vapepa-verkoston toimintaa ohjaavat nämä toimintaperiaatteet, keskustoimikunnan hyväksymä 

Vapaaehtoisen pelastuspalvelun toimintalinjaus sekä muut keskustoimikunnan hyväksymät 

ohjeet (mm. nimeämisohje ja huomionosoitusohje). Toimintaperiaatteiden tavoitteena on 

selkeyttää Vapepa-toimijoiden vastuita ja velvollisuuksia sekä hallinnollisia menettelytapoja. 

 

2. TEHTÄVÄ JA ORGANISAATIO 
 

Vapepa on viranomaisten pyynnöstä viranomaisten tueksi perustettu vapaaehtoistoimijoita 

kokoava verkosto, joka koostuu järjestöistä sekä toimintaa tukevista yhteistyöorganisaatioista. 

Vapepa-verkosto kanavoi auttamistehtäviin viranomaisten tueksi koulutettuja ja osaavia 

vapaaehtoisia hyödyntäen jäsenjärjestöjensä osaamista ja muita resursseja. 

 

Vapepa: 

 

- Tarjoaa kansalaisille ja yhteisöille organisoidun ja tehokkaan kanavan tukea viranomaisia 

erilaisissa onnettomuus- ja häiriötilanteissa. 

- Tarjoaa viranomaisille tehokkaan tavan saavuttaa tarvittava määrä vapaaehtoisia 

toimintansa tueksi. 

- Tarjoaa ajanmukaista tilannetietoa toiminnastaan ja olosuhteiden tuntemusta viranomaisille 

auttamistilanteissa valtakunnallisesti, maakunnallisesti ja paikallisesti. 

- Toteuttaa vapaaehtoisten valmiuteen perustuvaa pelastuspalvelutoimintaa.  

- Toimii viranomaisten tukena kouluttamalla ja ohjaamalla auttamistilanteissa nk. neljännen 

sektorin spontaaneja vapaaehtoisia auttajia. 

- Tarjoaa muita tarvittavia tukitoimintoja viranomaisille.  

 

Vapepa-verkoston tehtävät eri viranomaisten tukena on määritelty valtakunnallisissa, 

alueellisissa ja paikallisissa yhteistyöpöytäkirjoissa ja sopimuksissa.  

 

Vapepa-verkoston toimintaa viranomaisten sekä alue- ja paikallishallinnon tukena ohjaavat 

toimintalinjauksessa määritellyt periaatteet: koulutetut vapaaehtoiset, yhteiset toimintatavat, 

viranomaislähtöisyys sekä yhteisiin arvoihin sitoutuminen. Vapepan toimintalinjauksessa 

kuvatut arvot ohjaavat verkoston tapaa toimia ja heijastuvat jokapäiväisinä tekoina arjen 

auttamistilanteissa: vapaaehtoisuus, yhteistyökykyisyys ja vastuullisuus. 

 

Vapepa on kaksikielinen. Vapepan yhteiset materiaalit tehdään suomeksi ja ruotsiksi. 

 

3. JÄSENYYS  
 

Vapepan jäsenyhteisöjä ovat järjestöt ja yhteisöt, jotka haluavat olla mukana vapaaehtoisessa 

pelastuspalvelutoiminnassa ja sen kehittämisessä, ja sitoutuvat toiminnassaan Vapepan 

arvoihin ja periaatteisiin.  

 

Muina yhteistyötahoina huomioidaan ne järjestöt tai yhteisöt, jotka haluavat edistää ja tukea 

vapaaehtoisen pelastuspalvelun tavoitteita ja toimintaa esimerkiksi rahoituksella, luovuttamalla 

käyttöön laitteita tai materiaaleja, tiedottamalla ja/tai edistämällä aktiivisesti henkilöstön 
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osallistumista vapaaehtoiseen pelastuspalvelutoimintaan työtehtäviensä puitteissa. Nämä muut 

yhteistyötahot eivät tee seuraavassa luvussa kuvattua palvelulupausta vaan yhteistyöstä 

sovitaan erikseen. 

 

Maakuntatoimikunnat voivat ottaa jäsenyhteisöiksi tai nimetä muiksi yhteistyötahoiksi sellaisia 

oman alueensa järjestöjä tai yhteistyötahoja, joilla ei ole valtakunnallista tai useamman 

maakuntatoimikunnan alueelle ulottuvaa toimintaa. Mikäli ko. järjestö tai yhteistyötaho on 

mukana useamman maakuntatoimikunnan alueella, on kyse valtakunnallisesta jäsenyhteisöstä. 

Kaikki alueelliset ja paikalliset jäsenyhteisöt tuodaan keskustoimikunnan vahvistettaviksi ja 

heidän kanssaan tehdään alueellinen palvelulupaus. 

 

Jäsenyhteisöt huolehtivat omissa organisaatioissaan Vapepaan liittyvästä toiminnasta ja siihen 

liittyvästä viestinnästä. Jäsenyhteisöt kannustavat omia alueellisia ja paikallisia toimijoitaan 

sekä hälytysryhmiä osallistumaan toimikuntien työhön. Hälytystoimintaan osallistuvat 

jäsenyhteisöt osaltaan mahdollistavat rekrytoimisen hälytystoimintaan ja tukevat 

organisaationsa hälytysryhmätoimintaa. 

 

Eroaminen Vapepan jäsenyydestä tapahtuu jäsenyhteisön ilmoituksella keskustoimikunnalle. 

 

4. PALVELULUPAUS  
 

Palvelulupaus on menettely, jolla liitytään ja kuulutaan Vapepa-verkostoon. Verkoston 

varsinaiset jäsenyhteisöt, viranomaisjäseniä lukuun ottamatta, laativat palvelulupauksen, jossa 

kuvataan ko. jäsenyhteisön rooli ja tehtävät osana verkostoa valtakunnallisesti, alueellisesti tai 

paikallisesti. Palvelulupausten tekemiseen on erillinen ohje. 

 

Palvelulupauksen tarkoituksena on ilmaista järjestön sitoutuminen toimintaan ja kuvata kunkin 

jäsenyhteisön rooli sekä tehdä se tunnetuksi verkostossa. Palvelulupaus tehdään yhteistyössä 

koordinaatiojärjestön edustajan kanssa. 

 

Jäsenyhteisön velvollisuus on pitää palvelulupaus voimassa ja tarkastella sitä vuosittain. Mikäli 

järjestön roolissa tai tehtävässä on tapahtunut merkittäviä muutoksia, palvelulupaus päivitetään 

tarvittaessa. 

 

Keskustoimikunta voi tehdä päätöksen jäsenjärjestön ja -yhteisön erottamisesta, mikäli se ei 

enää täytä jäsenyhteisöksi hyväksymisen edellytyksiä. Maakuntatoimikunta tekee esityksen 

keskustoimikunnalle yksittäisen alueellisen tai paikallisen jäsenyhteisön erottamisesta. 

  

5. KOORDINAATIO  
 

Koordinaatiojärjestöt Suomen Punainen Risti (Punainen Risti), Suomen Meripelastusseura 

(Meripelastusseura) ja Suomen Lentopelastusseura (Lentopelastusseura) muodostavat 

työvaliokunnan, jonka tehtävänä on valmistella Vapepan keskustoimikunnan kokoukset ja 

huolehtia verkostoyhteistyön kehittämisestä. Koordinaatiojärjestöt sopivat yhdessä kirjallisesti 

tarkemmin keskinäisestä yhteistyöstään, koordinaatioon liittyvien tehtävien vastuunjaosta sekä 

sen rahoituksesta. 

 

Meripelastusseura koordinoi vapaaehtoista meri- ja järvipelastustoimintaa, Lentopelastusseura 

vapaaehtoista lentopelastustoimintaa ja Punainen Risti vastaa kokonaiskoordinaatiosta sekä 

maalla tapahtuvan vapaaehtoisen pelastuspalvelun toiminnan koordinaatiosta valtakunnallisesti, 

alueellisesti ja paikallisesti. Vapepa-verkostoon kuuluvilla järjestöillä voi olla omaan 

erityisalaansa liittyviä koordinaatiotehtäviä. 

 

Vapaaehtoisen pelastuspalvelun yhdysjärjestönä toimii Punainen Risti ja verkoston toiminta 

tukeutuu sen organisaatioon. Punaisen Ristin asema viranomaisia tukevan 

vapaaehtoistoiminnan koordinoijana nojautuu asetukseen Suomen Punaisesta Rististä sekä 

yhteistyöpöytäkirjoihin sisäministeriön ja sosiaali- ja terveysministeriön kanssa.  
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Vapepa-verkosto on järjestäytynyt toimikuntiin, jotka vastaavat toiminnan koordinaatiosta 

omalla toiminta-alueellaan paikallisella, maakunnallisella sekä valtakunnallisella tasolla.  

 

6. HALLINTO JA TALOUS  
 

Vapepan koordinaatiossa, toiminnassa ja hallinnossa noudatetaan hyvän hallinnon periaatteita, 

joihin kuuluvat jäsenyhteisöjen tasavertainen kohtelu, avoimuus päätöksenteossa sekä 

läpinäkyvä taloudenpito. Keskustoimikunnassa käsitellään vuosittain toimintaa ohjaavat 

suunnitelmat sekä arvioidaan niiden toteutumista yhteistyön ja työnjaon näkökulmasta niin että 

käytettävissä olevat resurssit palvelevat parhaalla mahdollisella tavalla viranomaisten 

yhteistyötarpeita ja ylläpitävät vapaaehtoista auttamisvalmiutta.  

 

Vapepan toiminnassa, päätöksenteossa ja hallinnossa tulee edistää verkoston voimavarojen 

tehokasta käyttöä, päätöksenteon sujuvuutta ja toiminnan suunnitelmallisuutta sekä edistää 

verkoston toimijoiden aktiivista osallistumista Vapepan auttamistoimintaan.  

 

Verkoston toiminnassa viestinnällä on keskeinen tehtävä ja se on osa verkoston johtamista.  

Vapepan toiminnasta viestitään verkostolle sekä muulle kansalaisyhteiskunnalle ja 

viranomaisille toiminnan kaikilla tasoilla.  

 

Vapepa tai sen toimikunnat eivät ole rekisteröityjä yhdistyksiä eikä niillä ole omia virallisia 

nimenkirjoittajia. Koordinaatiojärjestöt toimivat nimenkirjoittajina omaa toimialuettaan 

koskevien asioiden osalta siten kuin niiden säännöissä määrätään. 

 

Vapepaa edustavat tarvittaessa valtakunnallisesti keskustoimikunta tai sen puheenjohtaja sekä 

koordinaatiojärjestöt yhdessä. Vastaavasti toimikunnat ja niiden puheenjohtajat edustavat 

Vapepaa omalla alueellaan tai erityisalallaan.  

 

Vapepan toiminta rahoitetaan julkisen rahoituksen sekä toiminnassa mukana olevien yhteisöjen 

oman rahoituksen kautta.  

 

Puneinen Risti vastaa Vapepa-verkoston kokonaiskoordinaatioon ja maalla tapahtuvan 

toiminnan koordinaatioon liittyvän rahoituksen hakemisesta, raportoinnista sekä arvioinnista. 

Lentopelastusseura ja Meripelastusseura vastaavat oman toimialansa koordinaatioon liittyvän 

rahoituksen hakemisesta, raportoinnista sekä arvioinnista. 

   

Läpinäkyvyyden lisäämiseksi ja arvioitavuuden mahdollistamiseksi annetaan verkoston 

julkisesta rahoituksesta ja sen käytöstä koordinaatiojärjestöjen toimesta tietoja jäsenyhteisöille 

säännöllisesti ja vähintään samassa laajuudessa kuin rahoituksen myöntäjälle.  

 

Vapepa tai sen toimikunnat eivät peri jäsenmaksuja.  

 

Vapepalla tai sen toimikunnilla ei ole omaa omaisuutta eikä erillistä kirjanpitoa. Vapepan 

toiminnassa käytetään jäsenjärjestöjen tai muun yhteistyötahon omistamia välineitä ja 

varusteita.  

 

7. TOIMIELIMET  
 

Vapepan toimieliminä toimivat toimikunnat, jotka ovat luonteeltaan neuvottelukuntia eli 

vaikuttamis- ja yhteistyöfoorumeita. Valtakunnallisesti toimii keskustoimikunta, 

maakunnallisesti maakuntatoimikunnat ja alueellisesti yhden tai useamman kunnan alueella 

paikallistoimikunnat.  

 

Toimikuntien tarkoitus on linjata yhteistä toimintaa sekä edistää jäsenyhteisöjen ja muiden 

yhteistyötahojen ja alan viranomaisten keskuudessa toistensa sekä pelastuspalvelutoiminnan 

tuntemusta ja yhteistoimintaa.  
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Vapepan toimikunnissa äänestystilanteessa päätökseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut 

yli puolet annetuista äänistä. Äänten mennessä tasan päätökseksi tulee kokouksen 

puheenjohtajan kannattama mielipide, paitsi henkilövaaleissa, jotka äänten mennessä tasan 

ratkaistaan arvalla. 

 

7.1 KESKUSTOIMIKUNTA 

 

7.1.1 TEHTÄVÄT 

 

Keskustoimikunta:  

 

1. Sovittaa yhteen Vapepa-verkoston toimintaa kokonaisuutena ja pelastuspalvelutoimintaan 

sekä muiden viranomaisten avustamiseen osallistuvien valtakunnallisten järjestöjen ja 

yhteisöjen sekä eri viranomaisten työtä niin, että vapaaehtoisten valmius toimia 

viranomaisten apuna on mahdollisimman hyvä ja tarpeita vastaava; 

2. Kehittää Vapepan toimintaa valtakunnallisesti sekä tukee alueellista ja paikallista 

kehittämistä; 

3. Kannustaa jäsenyhteisöjään sekä yhteistyökumppaneitaan osallistumaan keskustoimikunnan 

työhön; 

4. Pitää yhteyttä viranomaisiin; 

5. Seuraa jäsenyhteisöjen hälytysvalmiutta sekä henkilö-, koulutus- ja kalustotilannetta; 

6. Seuraa koordinaatiotehtävän rahoituksen ja henkilöresurssien käytön raportointia; 

7. Kehittää ja seuraa Vapepan koulutus- ja harjoitustoimintaa;  

8. Kehittää ja tukee viestintää Vapepan toiminnasta; 

9. Käsittelee maakuntatoimikuntien tekemät aloitteet sekä keskustoimikunnan asettamien 

työryhmien valmistelemat esitykset; 

10. Huolehtii yksittäisten toimijoiden kannustamisesta sekä päättää Vapepan 

huomionosoituksista toimivaltansa puitteissa; 

11. Kannustaa toimijoita alueelliseen ja paikalliseen yhteistyöhön kokonaisturvallisuuden 

edistämiseksi;  

12. Käsittelee Vapepan yhteisen toimintasuunnitelman ja toimintakertomuksen sekä Vapepan 

pidemmän aikavälin toimintalinjauksen; 

13. Hyväksyy verkoston nimissä annettavat lausunnot; 

14. Päättää Vapepan toimintaan liittyvistä ohjeista. 

 

7.1.2. JÄSENET 

 

Keskustoimikuntaan kuuluvat puheenjohtaja, kunkin koordinaatiojärjestön nimeämä edustaja 

sekä Vapepan valtakunnallisten jäsenyhteisöjen nimeämät edustajat. 

 

Kukin Vapepan jäsenyhteisö voi nimetä keskustoimikunnan kokoukseen edustajansa, jonka 

valtuuden keskustoimikunta vahvistaa.  

 

Keskustoimikunnan kokouksiin voidaan kutsua osallistumaan asiantuntijoita sekä eri 

yhteistyötahojen ja viranomaisten edustajia.  

 

7.1.3. TYÖRYHMÄT 

 

Keskustoimikunnan kokousten asioiden valmistelemista tai kehittämistyötä varten voidaan 

muodostaa työryhmiä.  

 

7.1.4. PUHEENJOHTAJAT ja SIHTEERI 

 

Keskustoimikunnan puheenjohtajan nimeää kokonaiskoordinaatiosta vastaavan Punaisen Ristin 

hallitus koordinaatiojärjestöjen esityksen pohjalta kahden vuoden toimikaudeksi. Keskustoimi-

kunnan varapuheenjohtajina toimivat kahden muun koordinaatiojärjestön valitsemat edustajat. 

Puheenjohtaja voidaan valita tehtäväänsä korkeintaan kolmeksi peräkkäiseksi toimikaudeksi.   
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Keskustoimikunnan esittelijänä ja sihteerinä toimii Punaisen Ristin nimeämä keskustoimiston 

toimihenkilö.  

 

7.1.5. KOKOUKSET 

 

Keskustoimikunta kokoontuu vuosittain vähintään neljään kokoukseen. Kokoukset pidetään 

helmi-maaliskuussa, huhti-toukokuussa, elo-syyskuussa ja marras-joulukuussa. 

Keskustoimikunta voi tarvittaessa pitää ylimääräisiä kokouksia.  

 

Kokouksista ilmoitetaan kaikille jäsenjärjestöille ja -yhteisöille kirjallisesti tai keskustoimikunnan 

päättämällä muulla tavalla vähintään kahta viikkoa ennen kokousajankohtaa. 

 

Helmi-maaliskuun kokouksessa arvioidaan edellisen vuoden toimintaa. Huhti-toukokuun 

kokouksessa linjataan seuraavan vuoden painopisteet ja vahvistetaan kertomus edellisen 

vuoden toiminnasta. Elo-syyskuussa pidettävässä kokouksessa keskustoimikunta päättää 

seuraavan vuoden toimintasuunnitelmasta. Marras-joulukuussa pidettävässä kokouksessa 

linjataan seuraavan vuoden työryhmät. 

 

7.2. MAAKUNTATOIMIKUNNAT 

 

7.2.1 ALUE 

 

Vapepan maakuntatoimikunnan toiminta-alue kattaa yhden tai useamman maakunnan alueen. 

Keskustoimikunta vahvistaa mahdolliset muutokset maakuntatoimikuntien aluejaossa.  

 

7.2.2. TEHTÄVÄT 

 

Maakuntatoimikunta: 

 

1. Sovittaa yhteen pelastuspalvelutoimintaan osallistuvien valtakunnallisten järjestöjen ja 

yhteisöjen sekä eri viranomaisten työtä toiminta-alueellaan niin, että vapaaehtoisten 

valmius toimia viranomaisten apuna on mahdollisimman hyvä; 

2. Kannustaa alueellaan toimivia Vapepan jäsenyhteisöjen edustajia osallistumaan 

maakuntatoimikunnan työhön; 

3. Pitää yhteyttä kuntiin, alueellisiin, maakunnallisiin ja tarvittaessa paikallisiin 

viranomaisiin sekä alueen muihin turvallisuustoimijoihin; 

4. Seuraa ja tukee alueellaan toimivien hälytysryhmien valmiutta; 

5. Kehittää Vapepan yhteistä toimintaa alueellaan; 

6. Koordinoi vastuualueellaan tarpeenmukaista koulutus- ja harjoitustoimintaa;  

7. Viestii ja raportoi Vapepan toiminnasta alueellaan; 

8. Käsittelee alueensa jäsenyhteisöjen ja toimijoiden, viranomaisten ja paikallistoimikuntien 

aloitteet sekä tekee itse aloitteita Vapepan toiminnan kehittämiseksi; 

9. Huolehtii toimijoiden kannustamisesta sekä päättää Vapepan huomionosoituksista 

toimivaltansa puitteissa; 

10. Osaltaan toimii turvallisuuden edistämiseksi alueellaan; 

11. Käsittelee yhteisen toimintasuunnitelman ja toimintakertomuksen; 

12. Tukee ja valvoo alueensa paikallistoimikuntien toimintaa. 

 

7.2.3. JÄSENET 

 

Maakuntatoimikunnan muodostavat maakunnan alueella toimivat Vapepan jäsenyhteisöt.  

Jokainen Vapepan valtakunnallinen jäsenyhteisö voi nimetä alueellisen edustajansa siihen 

maakuntatoimikuntaan, jonka alueella kyseisellä jäsenjärjestöllä tai yhteisöllä on Vapepaan 

liittyvää toimintaa. Mikäli järjestöllä on maakuntatoimikunnan alueella useampia 

alueorganisaatioita, voidaan kustakin nimetä edustaja maakuntatoimikuntaan. 

 

Maakuntatoimikunnan kokouksiin voidaan kutsua osallistujiksi asiantuntijoita, viranomaisia ja 

eri yhteistyötahojen edustajia. 
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7.2.4. TYÖRYHMÄT 

 

Maakuntatoimikunta voi perustaa tarvittaessa työvaliokunnan tai työryhmiä. 

 

7.2.5. PUHEENJOHTAJAT ja SIHTEERI 

 

Maakuntatoimikunta valitsee itselleen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden toimikausi 

on kaksi vuotta. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja voidaan valita tehtäväänsä korkeintaan 

kolmeksi peräkkäiseksi toimikaudeksi. Puheenjohtaja edustaa koko toimikuntaa ja hänen 

lisäkseen samasta jäsenyhteisöistä tai yhteistyötahosta voidaan nimetä toinen varsinainen 

edustaja maakuntatoimikuntaan.  

 

Maakuntatoimikunnan esittelijänä ja sihteerinä toimii Punaisen Ristin piirin toimihenkilö.  

 

7.2.6. KOKOUKSET 

 

Maakuntatoimikunta pitää vähintään kaksi kokousta vuodessa. Kokouksista ilmoitetaan jäsenille 

ja yhteistyötahoille kirjallisesti tai maakuntatoimikunnan päättämällä muulla tavalla vähintään 

kahta viikkoa ennen kokousajankohtaa. Maakuntatoimikunta voi tarvittaessa pitää ylimääräisiä 

kokouksia.  

 

Maalis-huhtikuun aikana pidettävässä maakuntatoimikunnan kokouksessa vahvistetaan kerto-

mus edellisen vuoden toiminnasta ja käsitellään huomionosoitusesitykset sekä muut mahdolliset 

asiat. Kokous pidetään ennen keskustoimikunnan huhti-toukokuun kokousta.  

 

Maakuntatoimikunnan toinen kokous järjestetään lokakuussa. Kokouksessa vahvistetaan 

seuraavan vuoden toimintasuunnitelma ja maakuntatoimikunnan kokoonpano, tehdään ehdotus 

vuoden valtakunnalliseksi ja maakunnalliseksi pelastajaksi sekä käsitellään muut huomionosoi-

tusesitykset ja muut mahdolliset asiat.  

 

7.3. PAIKALLISTOIMIKUNNAT 

 

7.3.1 ALUE 

 

Paikallistoimikunnat toimivat yhden tai useamman kunnan alueella. Ahvenanmaan alueella 

toimii vain maakuntatoimikunta. 

 

Maakuntatoimikunta vahvistaa mahdolliset muutokset paikallistoimikuntien aluejaossa. 

Muutokset tuodaan tiedoksi keskustoimikuntaan. 

 

7.3.2 TEHTÄVÄT 

 

Paikallistoimikunta: 

 

1. Sovittaa yhteen alueellaan toimivien järjestöjen, hälytysryhmien ja viranomaisten työtä 

niin, että vapaaehtoisten valmius toimia viranomaisten apuna on mahdollisimman hyvä; 

2. Toimii hälytysryhmien sekä viranomaisten neuvottelukuntana; 

3. Kannustaa osaltaan ja jäsenyhteisöjen kautta alueellaan toimivia Vapepan hälytysryhmiä 

osallistumaan paikallistoimikunnan työhön; 

4. Pitää yhteyttä kuntiin, paikallisiin viranomaisiin ja alueen muihin turvallisuustoimijoihin; 

5. Huolehtii hälytysryhmien valmiudesta ja toimijoiden kannustamisesta; 

6. Suunnittelee ja järjestää vastuualueellaan tarpeenmukaista koulutus- ja 

harjoitustoimintaa; 

7. Viestii ja raportoi paikallisesti Vapepan toiminnasta; 

8. Käsittelee aluettaan koskevat jäsenjärjestöjen ja -yhteisöjen, hälytysryhmien sekä 

viranomaisten aloitteet ja tekee itse aloitteita Vapepan toiminnan kehittämiseksi; 
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9. Päättää Vapepan huomionosoituksista toimivaltansa puitteissa sekä tekee ehdotuksia 

ylemmistä huomionosoituksista; 

10. Toimii paikallisen turvallisuuden edistämiseksi; 

11. Käsittelee yhteisen toimintasuunnitelman ja toimintakertomuksen. 

 

7.3.3. JÄSENET 

 

Paikallistoimikunnan muodostavat alueella toimivien Vapepan hälytysryhmien ja jäsenyhteisöjen 

nimeämät edustajat. Ryhmät ja yhteisöt valitsevat edustajansa itse ja voivat tarpeen mukaan 

vaihtaa edustajansa.  

 

Paikallistoimitoimikunnan kokouksiin voidaan kutsua osallistumaan asiantuntijoita viranomaisia 

ja eri yhteistyötahojen edustajia. 

 

Maakuntatoimikunta tukee ja valvoo paikallistoimikunnan toimintaa. 

 

7.3.4. TYÖRYHMÄT 

 

Paikallistoimikunta voi perustaa tarvittaessa työvaliokunnan tai työryhmiä. 

 

7.3.5. PUHEENJOHTAJAT JA SIHTEERI 

 

Paikallistoimikunta valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekä sihteerin 

paikallistoimikunnan hälytysryhmien jäsenten joukosta. Puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja 

sihteerin toimikausi on kaksi vuotta. Puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri voidaan 

valita korkeintaan kolmeksi peräkkäiseksi toimikaudeksi. 

 

7.3.6 KOKOUKSET 

 

Paikallistoimikunta pitää vähintään kaksi kokousta vuodessa tehtäviensä hoitamiseksi. Lisäksi 

toimikunta kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan tai sihteerin kutsusta. Kokouksista jäsenille 

ilmoitetaan kirjallisesti tai paikallistoimikunnan päättämällä muulla tavalla vähintään kahta 

viikkoa ennen kokousajankohtaa. Kutsut lähetetään tiedoksi maakuntatoimikunnan 

puheenjohtajalle ja sihteerille. 

 

Tammi-maaliskuun aikana pidettävässä kokouksessa vahvistetaan kertomus edellisen vuoden 

toiminnasta sekä käsitellään muut mahdolliset asiat. Kokous pidetään ennen 

maakuntatoimikunnan maalis-huhtikuun kokousta. 

 

Syys-lokakuun aikana pidettävässä kokouksessa käsitellään seuraavan vuoden 

toimintasuunnitelma sekä huomionosoitusesitykset ja ehdotukset maakunnallisiksi pelastajiksi 

sekä mahdolliset muut asiat. Kokous pidetään ennen maakuntatoimikunnan lokakuun kokousta.  

 

8. MUUTOKSET 
 

Mikäli toimikunta, jäsenjärjestö tai -yhteisö toivoo muutoksia näihin toimintaperiaatteisiin, 

muutosesitys tehdään keskustoimikunnalle.  

 

9. VOIMAANTULO 
 
Edellä kuvatut toimintaperiaatteet tulevat voimaan 1. päivänä tammikuuta 2023 kumoten 

samalla kaikki Vapepan toimintaa aiemmin ohjanneet johtosäännöt. 

 


