Hyvaksytty | KOKONAI- |TAVOITE JA OSATAVOITE Konkreeettiset toimenpiteet / Koordinaatio ja hallinto Konkreeettiset toimenpiteet / Konkreeettiset toimenpiteet / Konkreeettiset toimenpiteet / Toteuttamisen MITTARIT MITTARIT
13.11.17 SuUus TOIMENPITEET Maakunnat Paikallistaso Jasenjarjestot resurssit ja vetovastuu [milla toteutumista/ [mika on toteuksen/
/ KT onnistumista onnistumisen
SIVU 1(2) mitataan tavoitervo
(valtakunnallisesti)
Vapepa Vapepan Poliisiyhteisty6 on kiinteaa. Edistetédn yhteistoimintaa viranomaisten kanssa liityen |Eri viranomaiset mukana Eri viranomaiset mukana Omien viranomaisyhteyksien Vapepa-koordinaattori, |Alueellisten Sopimukset
2018 viranomais- Tietoa ja tietoisuutta Vapepasta kaikkiin koulutuksiin ja harjoituksiin kaikkialla toimikuntien kokouksissa. Alueelliset |toimikuntien kokouksissa. tuominen Vapepaan valmiuspéaallikét, OT- |pelastustoimien aikaasaatu tai tekeilla.
yhteistydn lisdataan pelastuslaitoksilla seka Suomessa. sopimukset/yhteistyo hankesuunnittelija kontaktointi.
kehittaminen akuutissa sosiaalipalvelussa. Valtakunnallinen yhteistydkokous Poliisin ja Vapepan valtakunnallisten lijausten/pohjien Yhteistydsopimusten
Tieto alueellisesta ja paikallisesta kesken. mukaisesti. kattavuus.
sopimustilanteesta on kattavaa. Valtakunnallisten sopimusten ja sopimuspohjien Tietojen valittdaminen
Toimintamallit ovat yhtenéisia. valmistelu alueellisen ja paikallisen yhteisty6én tueksi. keskustoimistolle alueellisista ja
Riskiperustaisuuden kdyttdminen vahvemmin yhteistydn |paikallisista sopimuksista, seka
maarittamisessa. niiden erityispiirteista.
Alueellisten ja paikallisten poikkevien toimintamallien Yhteistydn rakentaminen
kirjaaminen nakyviin huomioitaviksi ja viranomaisten hallintorajojen
hyddynnettéaviksi. mukaan naapurimaakuntien kanssa.
Vapepa on Vapepan halytysjarjestelmd@ OHTO on [OHTOn kaytdn seuraaminen ja kdytdsta saatavan Kirjautumisen edistaminen. Kirjautumisen edistaminen. Tietojen yllapito. Valmiuskoordinaattori |Halytysryhmien 80 % Vapepan
halytettavissa otettu kayttoon kattavasti. palautten kerddminen eri tahoilta ja tasoilta. Kansantajuisten Info-tilaisuuksien Kansantajuisten Info-tilaisuuksien [OHTO-halytysjarjestelmasta ja suunnittelijat madra OHTOssa. ryhmista
entistda paremmin |OHTON kayttédn on toimiva tuki. Kehittamisen ja yllapidon riittdvan resurssoinnin vetaminen. jarjestaminen. tiedottaminen, samalla sydtetaan Alueilla tehtavaansa Eri tilanteiden ja valtakunnallisesti
erilaisiin avutus- OHTOa ja sen kayttoa kehitetdan varmistaminen. Valmiuspaivystdjien ja Vapepa- Toimijoiden ohjatusti kirjaaminen. [tietoa jérjestdn roolista Vapepassa. koulutetut kayttajatasojen kayttaa.
tilanteisiin; kayttajakokemusten perusteella. Kattavan kayttdohjeistuksen luominen ja sen jatkuva johtajien riittava ja tarkoituksen- Nakyva paikallistason halytys- resurssikouluttajat ohjeistukset. 100% raportoi OHTOn
nopeasti, kehitys halyttdmisen ja raportoinnin laaduntamiseksi. mukainen OHTO-koulutus. tehtavista tiedottaminen OHTON jokaisesta Toimivat kautta.
toivotussa Raportointi- ja seurantatytkalujen kehittaminen. OHTOn sisdanajovaiheessa kiinnostavuuden lisaamiseksi. maakuntatoimikunnast |raportoinnit eri Ohjeistukset olemassa
laajuudessa ja OHTOnN kautta saatavan ajantasaisen seurantatiedon nimettyjen maakunnallisten OHTO- [OHTOn kayttajakokemusten a, piirien OHTO- tiedontarpeisiin. ja ajan tasalla.
kokoonpanossa laajentaminen ja hyédyntaminen. tukihenki-l6iden yhteydenpito kerd@aminen ja ongelmien nopea kummit Saadaan tarvittavat
suoraan hdlytysryhmien ylldpitéjiin. |selvittdminen maakunnallisten tiedot.
. Maakunnallisista OHTO- OHTO-tukihenkildiden kanssa.
I-_|a|_ytys—_ tukihenkildistd ja valtakunnallisesta
t0|m|nta_ Ja OHTO-tuesta tiedottaminen.
auttamis-
valmius [Vapepan toiminta |Vapepan osaaminen perustuu halytys- [Tarkistetaan halytysryhmdn minimivaatimukset eri Tiedottaa minimivaatimuksista Paikallistoimikunnat ja Seurata omien halytysryhmien Vapepa-koordinaattori, |Alueellinen ja Seurantatietopohja

on laadukasta ryhmien kokonaisvalmiuteen ja laajaan |toimialueittain. paikallitsoimikunnille ja jésenjarjestojen paikallisosastot vaatimusten toteutumista. valmiussuunnittelijat ja|paikallinen luotu (tulevan

kaikkialla osaamiseen, jota voidaan seurata. Selkiytettaan eri tavoin organisoituneiden halytyryhmille. tms.tiedottavat ja valvovat valmiuspaallikét kattavuus. vertailun pohja).
Ryhmien osaamisen laatutason hélytysryhmien kiinnittymista Vapepaan. Seurata ryhmien osaamisen laatua. |minimiosaamisen toteutumista. Laatukriteerit 75% hélytysryhmista
maarittelytyd on kdynnistetty. Maaritelladn eri tasoinen osaaminen ja sen kirjaaminen |Kuvata ja valittaa keskutoimitolle tunnetaan. raportoi
Viranomaisille tarjottavat OHTO:o00n. paikalliset omat/poikkeavat laatukriteerien
palvelut/toiminta on maaritelty Kootaan viranomaisille selkedt esitykset Vapepan kaytannot halytystoiminnassa. mukaisesti asioista
yhtendisemmin ja selkedmmin. kaytdsté eri tilanteissa. OHTOssa.
Aluellisesti poikkeavat toimintatavat Kuvataan alueelliset toimintatavat ja kaytannét, jaetaan
tunnetaan, jolloin toiminta yli hyvat kaytannoét jaetaan ja sovitetaan erilaisuudet
aluerajojen on toimivaa. kokonaisuuteen lapindkyvasti.

Ensihuollon Ensihuolto on kytketty selkeasti Lisataan vapepalaisten ja viranomaisten tietoisuutta Ensihuollon ja sen eri osa-alueiden Ensihuollon ja henkisen tuen Ensihuollosta tiedottaminen. Valmiussuunnittelija, Ensihuollon kurssien [Osallistujia joka

vahvistaminen
osana Vapepa
toimintaa.

kokonaisuuteen mukaanlukien
henkinen tuki

ensihuollon ja henkisen tuen hélytysryhmien
osaamisesta ja mahdollisuuksista tukea viranomaisia.
Ensihuollon ja sen eri osa-alueiden seuranta OHTOnN
kautta.

Ensihuollon toiminnan ja sen merkityksen tuominen
esiin eri yhteyksissa.

seuranta.

Ensihuollon toiminnan ja merkityksen
tuominen esiin eri yhteyksissa.
Ensihuollon perus- ja
jatkokoulutusten jarjestaminen.
Henkisen tuen perus- ja
jatkokoulutusten jarjestaminen.

peruskoulutusten jérjestdminen ja
koulutuksiin osaallistumisen
kannustaminen.

Ensihuollon koulutuksiin
osallistumisen kannustaminen.

valmiussuunnittelijat,
valmiuskoulutus-
suunnittelija

ja osallistuneiden
maara.

toimialueelta
jokaisesta piirista.

Uusia jasenia
nykyisten rinnalle

Olemme avoimia nuoria toimijoita
kohtaan

Tuodaan esiin pullonkauloja ja esitetaan toimia niiden
avaamiseksi.

Tuo esiin pullonkauloja ja esittaa
toimia niiden avaamiseksi.

Avataan toimintaa nuorille.
Tuottaa nuorille suunnattua
toimintaa.

Uusien halytysryhmien perustaminen.

Tuottaa nuorille suunnattua
toimintaa.

Vapepa-koordinaattori,
valmissuunnittelija,
valmiuskoulutus-
suunnitteliia

Ikarakenne

Nykyisen ikdarakenteen
selvittdminen pohjaksi

Uudet toiminta-
mallit ja parempi
varautuminen.

Oljyntorjuntahankkeen laajoja
vapaaehtoisjoukkoja vaativien
tilanteiden toimintamallien laaja
hyddyntaminen.

Maa, vesi ja ilma yhteistoiminta on
toimivaa.

Digitalisaation vaikutusten
toimintamalleihin on huomiotu.

Harjoitellaan toimintamalleja ja jarjestojen valista
yhteistyota yhdessa viranomaisten kanssa.
OT-yhteistyéryhmat jokaisella yhteistoiminta-alueella.
Jokaisella yhteistoiminta-alueella OT-harjoitus.
Selvitetadn ja kehitddn OHTON toimintaa laajoissa ja
pitkakestoisissa tilanteissa toimimiseen.

Kartoitetaan kyberuhkien vaikutus Vapepan toimintaan.
Ehkaisevan tyon tyoryhma selvittamaan Vapepan
mahdollisuuksia varautumisessa.

Maakunnallisten
yhteistoimintaharjoitusten
jarjestédminen yhteistydssa
keskustoimiston kanssa.
Keratdan kokemustietoa OHTON
toimimisesta pidempiaikaisissa
tilanteissa.

Osallistumien harjoituksiin.

Oman jarjeston ja halytysryhmien
osallitumismahdollisuuksien
kartoittaminen.

Vapepa-koordinaattori,
valmissuunnittelija,
valmiuskoulutus-
suunnittelija,
valmiuspaallikot
OT-hankesuunnittelija

Maakunnallinen OT-
organsoituminen.

Jokaisella
yhteistoiminta-alueella
on toimiva OT-
yhteisty6ryhma.

Koordinaatio|

Vapepan
jasenjarjestdjen
yhteistyon
koordinaatio on
toimivaa

Erilaiset kokoukset ja tyéryhmat
muodostavat toimivan kokonaisuuden
seka suunnittelun ettd paatdksentoen
nakodkulmista.

Toimikunta- ja tydoryhmatyd on
kytketty palvelemaan toimintaa.

Toimikuntien ja tydryhmien toiminnan aktivointi ja
tehtdvien tarkentaminen.

Uusitun johtosdannén mukainen laaja valmistelu ja
aidon osallistumisen mahdollistaminen tietoa jakamalla.
Toimialoittaiset seminaarit/tapaamiset.

Valtakunnalliset ja alueelliset jarjestdjohdon tapaamiset
yhteiseen suunnitteluun ja yhteisen tahtotilan
edistamiseen.

Tuetaan jdsenjar maakunnassa
toimivilla jasenjarjestoillda on edustus
maakuntatoimikunnissa.
Jarjestetdaan valmiusavaukset.

Aktiivinen yhteistyo
maakuntatoimikuntien kanssa.
Paikallinen jarjestoyhteistyo.

Varmistetaan edustus kaikkiin
maakuntatoimikuntiin joiden alueella
toimintaa.

Varmistetaan tiedonkulku keskus-
jarjestotasolta maakuntatasolle.
Jarjestdon omaan toimintasuunni-
telmaan kirjataan, miten se toimii
osana Vapepaa.

Vapepa-koordinaattori
ja valmiuspaallikot

Jarjestetyt
kokoukset.
Osallistujamaarat.
Palaute.

75% mahdollisista
edustuksista on
nimetty.

Yli 50% kutsutuista
paikalla

Koordinaatioroolin
vahvistaminen

SPR:n ja Vapepa-koordinaation roolit
ovat selkedt Jasenjarjestojen osallisuus
ja tehtavat ovat selkeat. Vapepan
sisdisen yhteistyon kehittdminen eri
jarjestérymien osalta.

Tydnjakojen ja toimintatapojen selkeyttdminen (SPR,
koordinaatiojarjestot SLPS ja SMPS)

Sote-alan jarjestdjen jérjestdkoordinaation
selkekeyttédminen ja suhde Vapepaan.

Osallistumisen lisddminen avoimesti tietoa jakamalla.
Verkostomaisen toimintatavan parempi huomioiminen
ja mahdollistaminen.

Jasenjarjestdjen ja eri jérjestéryhmien roolien ja
tyétapojen selkeytys.

Tiedotus jérjestdjen medioissa.

Varmistetaan etta kaikki mukana
olevat jarjestot tietavat mita
toimintoja maakunnan alueella on.

Paikallisen tiedon valittdminen
maakuntatoimikuntien kautta ja
suoraan verkostossa.

Jarjestdéjen oman roolin
kirkastaminen osana Vapepaa.
Vapeta-tietouden jakaminen omassa
organisaatiossa.

Vapepa-koordinaattori
ja valmiuspaallikot

Jarjestetyt
tapamiset ja
seminaarit.
Palaute.

75 % jarjestoista
kohdattu.
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13.11.17 SuUus TOIMENPITEET Maakunnat Paikallistaso Jasenjarjestot resurssit ja vetovastuu [milla toteutumista/ [mika on toteuksen/
/ KT onnistumista onnistumisen
SIVU 2(2) mitataan tavoitervo
(valtakunnallisesti)
Vapepa Vapepa edistda Vapepan toiminta on selkedsti Vapaaehtoiset 6ljyntorjunnassa toimintamallien ja Uusiin malleihin koulutetut vievat Uusiin malleihin koulutetut vievat [Uusiin malleihin perehtyminen Vapepa-koordinaattori, |Sisallytetty Joukkueenjohtaja-
2018 uusia toiminta- ohjeistettua kaikissa eri tilanteissa. suositusten tuominen kaytantédn jatkohankkeen kautta. |tietoa ja osaamista omiin tietoa ja osaamista omiin koulutusten ja kokousten yhteydessa |valmissuunnittelija, OT-{koulutuksiin. koulutus jokaisen
tapoja, joiden Uusien toimintamuotojen kehittdminen |Joukkueenjohtajakoulutuksen vakinnuuttaminen ja maakuntiinsa. maakuntiinsa. maakunnallisia osaajia hyodyntden. |hankesuunnittelija Harjoiteltu yhdessa [maakunnan alueella.
kautta se on tapahtuu koordinoidussa yhteistydssa. [laajentaminen. valmiuskoulutussuunni |muiden toimintojen
kaytettavissa Oljyntorjuntahankkeen toimintamallit |Uusien muotojen harjoittelu yhdess&d muiden ttelija, valmiuspaallikot |kanssa.
entistda paremmin  [on jalkautettu oljyntorjuntaan seka toimintojen kanssa. Jarjestetyt
erilaisissa muihin laajoihin joukkueenjohtaja-
tilanteissa (ympéristd)onnettomuuksiin ja laajoja koulutukset,
viranomaisten vapaahtoisjoukkoja tarvitseviin osallistuneiden
tukena. tehtaviin liittyen. maara
Vapepan toimijat Koulutujérjestelmé ja materiaalit ovat |[Osaamispohjaisuuden ja moduulimaisen rakenteen Koulutusvaatimuksista ja osaamisen [Valvotaan oman halytysryhman Omien Vapepa tehtaviin soveltuvien |Valmiuskoulutussuunni [Toteutuneet Kaikkia
on koulutettu ajantaiset ja vastaavat tarpeita. tuominen kaikiin koulutuksiin koulutuksen kriteereista pidetaén kiinni. toimintaa. koulutusten kartoittaminen ja niista |ttelija, koulutukset. peruskoulutuksia on
tehtavaansa Suunnitellut koulutukset jarjestyvat. jatkotydéryhmaén tukemana. Jarjestéjen omien koulutusten tiedottaminen. valmiussuunnittelija, Koulutettujen tarjolla jokaisen
Tarjolla on kattavasti erilaista Valtakunnallisesti jarjestetédan: Vapepa-johtaja sisalldn selvittédminen yhdessa terveydenhuollon maara. maakunnan lueella.
tehtavakoulutusta. taydennys, Vapepa-johtajakurssit, VAK-koulutukset, jarjestéedustajien kanssa. suunnittelija Kaikkien Tehtékohtaista
Uudet ja ajankohtaiset sisallot joukkueenjohtajakoulutukset seka ensihuollon, henkisen koulutusten lisakoulutusta on
valittyvat koulutusten kautta kentélle. |tuen ja ensiapuryhmien yhteinen ryhménjohtajakurssi. ostaamistavoiteet tarjolla jokaisen
Koulutus- ja osaamistasoa pystytaan Jasenjarjesttjen johtaja- ja Vapepa-aiheisten on maadritelty. maakunnan alueella.
seuraamaan. tehtavakoulutusten parempi kytkeminen Osaamisten OHTOnN osaamiosio on
Koulutus ) . : s
kokonaisuuteen. kirjaaminen kaytossa.
Etsinnan sisdltdjen paivittaminen. OHTOon.
OHTON osaamismoduulin kehittdminen osaamis-
pohjaisen tiedon kirjaamiseen ja seuraamiseen.
Vapepan toimijat Suunnitellut harjoitukset toteutuvat. 3.sektorin yhteistoimintaharjoitukset Alueellisten harjoitusten suunnittelu |Halytysryhmien osallistumista Osallisuus harjoitusten suunnittelussa |Vapepa-koordinaattori, [Toteutuneiden Jokaisen maakunnan
ovat harjoitelleet Harjoitusten kautta vastuuviranomaisten kanssa kaikilla alueilla ja ja jarjestaminen yhteistydssa tehtaviin ja harjoituksiin seurataan. |ja toteutuksessa. valmiuspéaallikét, OT- |harjoitusten m&éra |alueella ollut yhteis-
tehtaviaan. viranomaisyhteydet paranevat. toimialoilla. viranomaisten kanssa. (Suoritteita on todennettava kerran hankesuunnittelija ja kattavuus. harjoituksia poliisin ja
Omatoimisen harjoittelun tukeminen. Paikallisten harjoitusten tukeminen. [vuodessa) Mahdollisuuksia Palaute. pelastustoimen
harjoituksiin on jarjestettéva kanssa.
vahintaan kahdesti vuodessa. Kaikista harjoituksista
on tehty raportit, jotka
on kasitelty yhdessa.
Vapepan toimijoille [Koulutussisallét ja menetelmat ovat Alueellisten ja paikalllisten perus- ja jatkokoulutusten Koulutusten jérjestéminen uusien Koulutusten jarjestdéminen uusien [Koulutusten jarjestdminen uusien Valmiuskoulutussuunni |Koulutussisallot 90 % paivitetty
on tarjolla ajanmukaisia. koulutusohjeet ja materiaalit ajantasaistetaan. koulutusohjeiden mukaisesti. koulutusohjeiden mukaisesti. koulutusohjeiden mukaisesti. ttelija paivitetty ja Kaikista
ajanmukaista Toimijoille pystytéan tarjoamaan Luodaan verkkokoulutusmateriaalit peruskursseille. Alueellisten erityispiirteiden Paikallisten erityispiirteiden Jarjestokohtaisten erityispiirteiden verkkokoulutus- peruskursseista on
koulutusta verkkokoulutuksia / omatoimisia mukaisista poikkeavuuksista mukaisista poikkeavuuksista mukaisista poikkeavuuksista materiaalit laadittu. [verkko-osuudet
opintoja koulutusjérjestelman osana. sopiminen keskustoimiston kanssa. |sopiminen maakunnan ja sopiminen maakunnan ja/tai Verkkokoulutukset |saatavilla.
keskustoimiston kanssa. keskustoimiston kanssa. ovat kaytossa.
Uusia jasenia Nuoria on saatu innostettua mukaan Rekrytoinnin kehittdminen eri yhteyksissa ml. OHTOa hyédynnetaan Vapepan Kattava OHTOon kirjautuminen ja [Vapepatoiminnan markkinoiminen eri |Vapepa-koordinaattori, |Nuorten osuus Vapepa-toimijoiden
entisten rinnalle Vapepa-toimintaan. hélytystilanteet markkinoinnissa tehokkaana kaytto. jarjestdn toimija ryhmille. valmiuspaallikét, hélytysryhmissa. keski-ika laskee.
Osallistumisen pullonkauloja on Hyvien toimintamallien jakaminen ja kehittéaminen. halytystydkaluna ja lisataan Paikallistason tietojen kattava Eri toimintamuotojen mahdolli- Vapepan tiedottaja Spontaaneiden Kaikissa maakunnissa
tunnistettu ja poistettu. Jasenjarjestdjen tukeminen ja kannustaminen. kiinnostavuutta koko toimintaan. tayttdminen seurannan ja suuksien avaaminen. vapaaehtoisten vastuuhenkilét.
Spontaaneiden vapaaehtoisten Tiedonkeruun kehittdminen jésenistésta mm. OHTOa Muun erityisesti nuoria kiinnostavan [tiedottamisen pohjaksi. Jarjestdn oman roolin kirkastaminen. ohjaamiseen
kiinnostusta / auttamishalua ohjataan |hyddyntéen. jarjestétoiminnan selvittddminen ja |Eri reittien avaaminen uusille nimettyjen maara.
Vapepaan suuntautuvaksi. Nuoten toimintaan mukaan saamisen tydéryhma ja hyédyntaminen Vapepan jasenille (mm. osan aikaa
nuorten kuuleminen toiminnan kehittdmisessa eri markkinoinnissa. paikkakunnalla viettdvat muualta
tasoilla. Spontaaneille vapaaehtoisille tulleet).
Spontaaneiden vapaaehtoisten positiiviseen kasittelyyn |suunnatun materiaali ja ohjauksen Paikallinen tiedottaminen.
kaikissa tilanteissa tarvittavaa osaamista, resurssia ja tuottaminen (vastuuhenkilot/ Spontaaneiden vapaaehtoisten
Toiminnan materiaalia kehitetaan ja jalkautetaan. kouluttajat) rekrytoiminen halytysryhmiin.
laajuus ja
tunnettuus |Vapepan viestintd |www-sivut tuovat tietoa uusille Kiinnostavan siséllén tuottaminen omiin kanaviin ja Oppilaitosyhteistydn kartoittaminen. |Extranettiin (OHTOon) Vapepasta kertovien juttujen Vapepa-koordinaattori, |Extranetin Hyva palaute www-
yhdistad Vapepaa |[jasenille ja kiinnostuneille. www-sivut [jdsenjarjestdéjen medioihin. Extranetin kayttd sisdisessa kirjautumisen edistaminen julkaiseminen jarjestdn omissa Vapepan tiedottaja, kayttajien sivujen ja extranetin

ja levittaa tietoa
toiminnasta

tulkevat tiedonlevitystehtavaa
viranomaisten suuntaan.

Extranet palvelun kautta toimijat
pysyvat tietoisina ajankohtaisista
tapahtumista ja pystyvat osallistumaan
toiminnan kehittdmiseen.
Vuosiraportin uusiminen kertomaan
paremmin koko verkoston toiminnasta
(ent. Vapepa-info).

Jasenjarjestdjen innostaminen ja tukeminen
tiedottamaan Vapepa-aiheisia juttuja jasenkunnalleen.
Extranetin kdyton tukeminen.

Uutiskirjeen lahettaminen jasenille OHTON
yhteystiedoilla.

viestinnassa.

kanavissa (lehdet, verkkosivut jne).
Saanndlliset jutut Vapepasta siten
ettd jérjeston oma nékdkulma tulee
esille.

Extranetin kdyttdminen Vapepa
yhteyksissa.

Uudenlaista vuosiraporttia varten
sopivien omaa toimintaa kuvaavien
mittarien koostaminen.

valmiuspaallikot,
piirien tiedottajat

(julkaisijoiden)
maara.

toimivuudesta.

100% maakunta-
toimikunnista ja 50%
paikallistoimikunnista
kayttaa.




