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FRIVILLIGA RÄDDNINGSTJÄNSTENS 

VERKSAMHETSPRINCIPER 
 

 

1. INLEDNING 
 

Frivilliga räddningstjänstens (FRT / Vapepa) årsmöte har fastställt dessa verksamhetsprinciper 

vid sitt möte 1.12.2022. 

 

FRT-nätverkets verksamhet styrs av dessa verksamhetsprinciper, Verksamhetsstrategin för den 

Frivilliga räddningstjänsten som godkänts av centralkommittén samt övriga anvisningar som 

godkänts av centralkommittén (bl.a. utnämningsanvisningen och utmärkelseanvisningen).  

Syftet med verksamhetsprinciperna är att förtydliga FRT-aktörernas ansvar och skyldigheter 

samt administrativa förfaranden. 

 

2. UPPGIFT OCH ORGANISATION 
 

FRT är ett nätverk som samlar frivilligaktörer och grundats på myndigheternas begäran och till 

stöd för dem. Nätverket består av organisationer och samarbetsorganisationer som stöder 

verksamheten. FRT-nätverket kanaliserar utbildade och kompetenta frivilliga till hjälpuppgifter 

till stöd för myndigheterna genom att utnyttja sina medlemsorganisationers kompetens och 

övriga resurser. 

 

FRT: 

 

- Erbjuder medborgare och sammanslutningar en organiserad och effektiv kanal för att stöda 

myndigheterna vid olika olyckor och störningar. 

- Erbjuder myndigheterna ett effektivt sätt att få det antal frivilliga som behövs till stöd för sin 

verksamhet. 

- Erbjuder myndigheterna aktuell lägesinformation om sin verksamhet och kännedom om 

omständigheterna i hjälpsituationer på riksnivå, i landskapen och lokalt. 

- Genomför räddningstjänstverksamhet som grundar sig på frivilligas beredskap.  

- Stöder myndigheterna genom att i hjälpsituationer utbilda och styra s.k. fjärde sektorns 

spontana frivilliga hjälpare. 

- Erbjuder andra stödfunktioner som behövs för myndigheterna.  

 

FRT-nätverkets uppgifter som stöd för olika myndigheter har fastställts i nationella, regionala 

och lokala samarbetsprotokoll och avtal.  

 

FRT-nätverkets verksamhet som stöd för myndigheter och regional- och lokalförvaltningen styrs 

av principerna i verksamhetsstrategin: utbildade frivilliga, gemensamma verksamhetssätt, 

myndighetsinriktning samt förbindelse till de gemensamma värderingarna. Värderingarna som 

beskrivs i FRT:s verksamhetsstrategi styr hur nätverket fungerar och återspeglas i åtgärderna i 

vardagliga hjälpsituationer: frivillighet, samarbetsförmåga och ansvarsfullhet. 

 

FRT är tvåspråkigt. FRT:s gemensamma material utarbetas på finska och svenska. 

 

3. MEDLEMSKAP  
 

FRT:s medlemssammanslutningar består av organisationer och sammanslutningar som vill 

medverka i den frivilliga räddningstjänstverksamheten och utveckla den. I sin verksamhet 

förbinder de sig till FRT:s värderingar och principer.    
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Som övriga samarbetsparter beaktas organisationer eller sammanslutningar som vill främja och 

stödja frivilliga räddningstjänstens mål och verksamhet exempelvis genom finansiering, genom 

att överlämna utrustning eller material, informera och/eller aktivt främja personalens 

deltagande i den frivilliga räddningstjänstverksamheten inom ramarna för dess arbetsuppgifter. 

Dessa övriga samarbetsparter ger inte det servicelöfte som beskrivs i nästa avsnitt utan man 

avtalar separat om samarbetet. 

 

Landskapskommittéerna kan ta som medlemssammanslutningar eller utnämna till övriga 

samarbetsparter sådana organisationer eller samarbetsparter i det egna området som inte har 

verksamhet som är nationell eller sträcker sig över flera landskapskommittéers område. Om 

ifrågavarande organisation eller samarbetspart deltar på flera landskapskommittéers områden 

är det fråga om en nationell medlemssammanslutning. Alla regionala och lokala 

medlemssammanslutningar ska godkännas av centralkommittén och ett regionalt servicelöfte 

ingås med dem. 

 

Medlemssammanslutningarna sköter verksamheten som anknyter till FRT och kommunikationen 

i fråga om den i de egna organisationerna. Medlemssammanslutningarna sporrar de egna 

regionala och lokala aktörerna samt larmgrupperna att delta i kommittéernas arbete. 

Medlemssammanslutningar som deltar i larmverksamheten bidrar till att möjliggöra 

rekryteringen till larmverksamheten och stöder sin organisations larmgruppsverksamhet. 

 

Medlemskapet i FRT kan avslutas genom att medlemssammanslutningen meddelar detta till 

centralkommittén. 

 

4. SERVICELÖFTET  
 

Servicelöftet är ett förfarande genom vilket man ansluter sig till och är medlem i FRT-nätverket. 

Nätverkets ordinarie medlemssammanslutningar, med undantag för myndighetsmedlemmar, 

utarbetar ett servicelöfte som beskriver ifrågavarande organisations roll och uppgifter som en 

del av nätverket på riksnivå, regionalt eller lokalt. Det finns en separat anvisning för 

utarbetandet av ett servicelöfte. 

 

Syftet med servicelöftet är att uttrycka organisationens förbindelse till verksamheten och att 

beskriva varje medlemssammanslutnings roll samt att göra den känd i nätverket. Servicelöftet 

görs i samarbete med en representant för den samordnande organisationen. 

 

Medlemssammanslutningen är skyldig att hålla servicelöftet i kraft och att granska det årligen. 

Om det har skett betydande förändringar i organisationens roll eller uppgift så uppdateras 

servicelöftet vid behov. 

 

Centralkommittén kan fatta beslut om att utesluta en medlemsorganisation eller -

sammanslutning om denna inte längre uppfyller kraven för godkännande som 

medlemssammanslutning. Landskapskommittén föreslår uteslutande av en enskild regional eller 

lokal medlemssammanslutning för centralkommittén. 

  

5. SAMORDNING  
 

De samordnande organisationerna Finlands Röda Kors (Röda Kors), Finlands Sjöräddnings-

sällskap (Sjöräddningssällskap) och Finlands Flygräddningssällskap (Flygräddningssällskap) 

bildar ett arbetsutskott som har till uppgift att bereda FRT:s centralkommittés möten och sköta 

utvecklingen av nätverkssamarbetet. De samordnande organisationerna avtalar tillsammans 

skriftligt noggrannare om det inbördes samarbetet, arbetsfördelningen i fråga om uppgifter som 

anknyter till samordning samt finansieringen av den. 

 

Sjöräddningssällskap samordnar den frivilliga räddningsverksamheten på insjöar och till havs, 

Flygräddningssällskap den frivilliga flygräddningsverksamheten och Röda Kors svarar för 

samordningen av helheten och för samordningen av den frivilliga räddningstjänsten på land 
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nationellt, regionalt och lokalt. Organisationerna som hör till FRT-nätverket kan ha 

samordningsuppgifter som anknyter till det egna specialområdet. 

 

FRK fungerar som kontaktorganisation för den frivilliga räddningstjänsten och nätverkets 

verksamhet bygger på Röda Korsets organisation. Röda Korsets ställning som samordnare av 

frivilligverksamheten som stöder myndigheterna grundar sig på förordningen om Finlands Röda 

Kors och samarbetsprotokoll med inrikesministeriet och social- och hälsovårdsministeriet.  

 

FRT-nätverket har organiserat sig i kommittéer som svarar för samordningen av verksamheten 

inom sina respektive verksamhetsområden på lokal nivå, landskapsnivå och riksnivå.  

 

6. FÖRVALTNING OCH EKONOMI  
 

I FRT:s samordning, verksamhet och förvaltning iakttas principerna för god förvaltning, som 

innefattar likabehandling av medlemssammanslutningarna, öppenhet i beslutsfattandet och 

transparent ekonomi. Centralkommittén behandlar årligen planerna som styr verksamheten och 

bedömer genomförandet av dem med tanke på samarbetet och arbetsfördelningen så att de 

tillgängliga resurserna på bästa möjliga sätt betjänar myndigheternas samarbetsbehov och 

upprätthåller den frivilliga hjälpberedskapen.  

 

I FRT:s verksamhet, beslutsfattande och förvaltning ska man främja effektiv användning av 

nätverkets resurser, smidigt beslutsfattande och planmässig verksamhet samt främja 

nätverksaktörernas aktiva deltagande i FRT:ss hjälpverksamhet.   

 

Kommunikationen har en viktig roll i nätverkets verksamhet och är en del av ledningen av 

nätverket.  

Kommunikation om FRT:s verksamhet riktas till nätverket samt till det övriga 

medborgarsamhället och myndigheterna på alla verksamhetsnivåer.  

 

FRT eller dess kommittéer är inte registrerade föreningar och har inga officiella namntecknare. 

De samordnande organisationerna fungerar som namntecknare i fråga om ärenden som gäller 

det egna verksamhetsområdet på det sätt som anges i stadgarna. 

 

FRT företräds vid behov på riksnivå av centralkommittén eller dess ordförande samt de 

samordnande organisationerna tillsammans. På motsvarande sätt företräder kommittéerna och 

deras ordförande FRT inom sitt eget område eller specialområde.  

 

FRT:s verksamhet finansieras med offentlig finansiering samt de medverkande 

sammanslutningarnas egen finansiering.  

 

Röda Kors svarar för ansökan om, redovisning och utvärdering av finansieringen för FRT-

nätverkets helhetssamordning och samordningen av verksamheten på land. 

Flygräddningssällskap och Sjöräddningssällskap svarar för ansökan om, redovisning och 

utvärdering av finansieringen för samordningen på det egna verksamhetsområdet. 

   

För att öka transparensen och möjliggöra utvärdering ger de samordnande organisationerna 

regelbundet uppgifter om nätverkets offentliga finansiering och användningen av den till 

medlemssammanslutningarna och minst i samma omfattning som till finansiärerna.  

 

FRT eller dess kommittéer tar inte ut medlemsavgifter.  

 

FRT eller dess kommittéer har ingen egendom och ingen separat bokföring. I FRT:s verksamhet 

används redskap och utrustning som ägs av medlemsorganisationerna eller övriga 

samarbetsparter.  
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7. ORGAN  
 

FRT:s organ är kommittéerna, som till karaktären är delegationer, dvs. påverkans- och 

samarbetsforum. På riksnivå finns centralkommittén, i landskapen landskapskommittéer och 

regionalt lokalkommittér som är verksamma på en eller flera kommuners områden.  

 

Kommittéernas syfte är att ange riktlinjer för den gemensamma verksamheten och att främja 

medlemssammanslutningarnas och övriga samarbetsparters och myndigheternas kännedom om 

varandra och om räddningstjänstverksamheten samt att främja samarbetet.  

 

Vid röstning i FRT:s kommittéer gäller den mening som har understötts av mer än hälften av de 

avgivna rösterna. Om rösterna faller jämnt gäller som beslut den mening som understöds av 

mötesordföranden, utom vid personval, som vid lika röstetal avgörs genom lottning. 

 

7.1 CENTRALKOMMITTÉN 

 

7.1.1 UPPGIFTER 

 

Centralkommittén:  

 

1. Samordnar FRT-nätverkets verksamhet som helhet och arbetet inom de riksomfattande 

organisationer och sammanslutningar samt olika myndigheter som deltar i 

räddningstjänstverksamheten och biståendet av andra myndigheter, så att de frivilligas 

beredskap att bistå myndigheterna blir så effektiv som möjligt och uppfyller behoven så väl 

som möjligt. 

2. Utvecklar FRT:s verksamhet på riksnivå samt stöder den regionala och lokala utvecklingen. 

3. Uppmuntrar medlemssammanslutningar och samarbetsparter att delta i centralkommitténs 

arbete. 

4. Håller kontakt med myndigheterna. 

5. Följer medlemssammanslutningarnas larmberedskap samt deras situation i fråga om 

personer, utbildning och materiel. 

6. Följer upp redovisningen för finansieringen av samordningsuppgiften och användningen av 

personresurser. 

7. Utvecklar och följer upp FRT:s utbildnings- och övningsverksamhet.  

8. Utvecklar och stöder kommunikationen om FRT:s verksamhet. 

9. Behandlar initiativ från landskapskommittéerna samt förslag som har utarbetats av de 

arbetsgrupper som centralkommittén har tillsatt. 

10. Handhar uppmuntrandet av enskilda aktörer och beslutar om FRT:s utmärkelser inom ramen 

för sin behörighet. 

11. Uppmuntrar aktörer till regionalt och lokalt samarbete för att främja helhetssäkerheten.  

12. Behandlar FRT:s gemensamma verksamhetsplan och verksamhetsberättelse samt FRT:s 

långsiktiga verksamhetsstrategi. 

13. Godkänner utlåtanden som utfärdas i nätverkets namn. 

14. Beslutar om anvisningar som gäller FRT:s verksamhet. 

 

7.1.2 MEDLEMMAR 

 

Till centralkommittén hör ordföranden, en representant som varje samordnande organisation 

utnämner samt representanter som FRT:s nationella medlemssammanslutningar utnämner. 

 

Varje medlemssammanslutning i FRT kan utnämna en representant till centralkommitténs möte 

och centralkommittén bekräftar representantens fullmakt.  

 

Till centralkommitténs möten kan man kalla sakkunniga samt representanter för olika 

samarbetsparter och myndigheter.  
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7.1.3 ARBETSGRUPPER 

 

Arbetsgrupper kan bildas för att bereda ärenden för centralkommitténs möten eller för 

utvecklingsarbete.  

 

7.1.4 ORDFÖRANDE och SEKRETERARE 

 

Centralkommitténs ordförande utnämns för två år av Röda Korsets styrelse, som ansvarar för 

helhetssamordningen, utgående från samordningsorganisationernas förslag. Vice ordförandena 

för centralkommittén är representanter som valts av de två övriga samordnande 

organisationerna. Ordföranden kan utses för högst tre på varandra följande mandatperioder.   

 

Centralkommitténs föredragande och sekreterare är en person från centralbyrån som utnämnts 

av Röda Kors.  

 

7.1.5 MÖTEN 

 

Centralkommittén har minst fyra möten per år. Mötena ordnas i februari-mars, april-maj, 

augusti-september och november-december. Centralkommittén kan vid behov hålla extra 

möten.  

 

Alla medlemsorganisationer och -sammanslutningar informeras om mötena minst två veckor 

före mötestidpunkten, antingen skriftligen eller på något annat sätt som centralkommittén har 

beslutat. 

 

Vid mötet i februari-mars utvärderas föregående års verksamhet. Vid mötet i april-maj 

fastställer man fokusområdena för följande år och godkänner berättelsen om föregående års 

verksamhet. Vid mötet i augusti–september beslutar centralkommittén om en verksamhetsplan 

för följande år. Vid mötet i november-december fattar man beslut om följande års 

arbetsgrupper. 

 

7.2 LANDSKAPSKOMMITTÉRNA 

 

7.2.1 OMRÅDE 

 

FRT:s landskapskommittés verksamhetsområde omfattar en eller flera landskaps områden. 

Centralkommittén fastställer eventuella ändringar i landskapskommittéernas områdesfördelning.  

 

7.2.2 UPPGIFTER 

 

Landskapskommittén: 

 

1. Samordnar arbetet inom de riksomfattande organisationer och sammanslutningar samt 

olika myndigheter som deltar i räddningstjänstverksamheten, så att de frivilligas 

beredskap att bistå myndigheterna blir så effektiv som möjligt. 

2. Uppmuntrar representanter för FRT:s medlemssammanslutningar på sitt område att 

delta i landskapskommitténs arbete. 

3. Kommunicerar med kommunerna, regionala, landskapsspecifika och vid behov lokala 

myndigheter samt övriga säkerhetsaktörer i området. 

4. Följer med och stöder beredskapen hos larmgrupperna i området. 

5. Utvecklar FRT:s gemensamma verksamhet i området. 

6. Samordnar nödvändig utbildnings- och övningsverksamhet inom sitt ansvarsområde.  

7. Kommunicerar och rapporterar om FRT:s verksamhet i området. 

8. Behandlar medlemssammanslutningarnas och aktörernas, myndigheternas och de lokala 

kommittéernas initiativ i sitt område och tar själv initiativ för att utveckla FRT:s 

verksamhet. 

9. Handhar uppmuntrandet av aktörer och beslutar om FRT:s utmärkelser inom ramen för 

sin behörighet. 
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10. Bidrar till arbetet för ökad säkerhet i området. 

11. Behandlar den gemensamma verksamhetsplanen och verksamhetsberättelsen. 

12. Stöder och övervakar verksamheten hos de lokala kommittéerna i området. 

 

7.2.3 MEDLEMMAR 

 

Landskapskommittén består av FRT:s medlemssammanslutningar som är verksamma i 

landskapet.  

Varje nationell medlemssammanslutning i FRT kan utnämna en regional representant i den 

landskapskommitté på vars område ifrågavarande organisation eller sammanslutning har 

verksamhet som anknyter till FRT. Om organisationen har flera områdesorganisationer på 

landskapskommitténs område kan en representant från varje utnämnas till 

landskapskommittén. 

 

Till landskapskommitténs möten kan man kalla sakkunniga, myndigheter och representanter för 

olika samarbetsparter. 

 

7.2.4 ARBETSGRUPPER 

 

Landskapskommittén kan vid behov grunda arbetsutskott eller arbetsgrupper. 

 

7.2.5 ORDFÖRANDE och SEKRETERARE 

 

Landskapskommittén väljer en ordförande och en vice ordförande, vilkas mandatperiod är två 

år. Ordföranden och vice ordföranden kan utses för högst tre på varandra följande 

mandatperioder. Ordföranden representerar hela kommittén och utöver ordföranden kan man 

från samma medlemssammanslutning eller samarbetspart utnämna en annan ordinarie 

representant i landskapskommittén.  

 

En person från ett av Röda Korsets distrikt tjänstgör som sekreterare och föredragande för 

landskapskommittén.  

 

7.2.6 MÖTEN 

 

Landskapskommittén håller minst två möten per år. Medlemmarna och samarbetsparterna 

informeras om mötena minst två veckor före mötestidpunkten, antingen skriftligen eller på 

något annat sätt som landskapskommittén har beslutat. Landskapskommittén kan vid behov 

hålla extra möten.  

 

Vid det landskapskommittémöte som hålls i mars–april fastställs berättelsen om föregående års 

verksamhet och behandlas förslagen till utmärkelser samt eventuella andra ärenden. Mötet hålls 

före centralkommitténs möte i april-maj.  

 

Landskapskommitténs andra möte ordnas i oktober. Vid mötet fastställs det kommande årets 

verksamhetsplan och landskapskommitténs sammansättning, ges förslag till årets räddare både 

på riks- och landskapsnivå samt behandlas övriga förslag till utmärkelser och eventuella övriga 

ärenden.  

 

7.3 LOKALKOMMITTÉER 

 

7.3.1 OMRÅDE 

 

Lokalkommittén är verksam i en eller flera kommuner. På Åland finns bara en 

landskapskommitté. 

 

Landskapskommittén fastställer eventuella ändringar i lokalkommittéernas områdesfördelning. 

Ändringarna ges för kännedom till centralkommittén. 
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7.3.2 UPPGIFTER 

 

Lokalkommittén: 

 

1. Samordnar organisationernas, larmgruppernas och myndigheternas arbete i området, så 

att de frivilligas beredskap att bistå myndigheterna blir så effektiv som möjligt. 

2. Verkar som delegation för larmgrupperna och myndigheterna. 

3. Uppmuntrar via medlemssammanslutningarna FRT:s larmgrupper i området att delta i 

lokalkommitténs arbete. 

4. Håller kontakt med kommunerna, de lokala myndigheterna och andra säkerhetsaktörer i 

området. 

5. Säkerställer larmgruppernas beredskap och uppmuntrar aktörerna. 

6. Planerar och ordnar nödvändig utbildnings- och övningsverksamhet inom sitt 

ansvarsområde. 

7. Kommunicerar och rapporterar lokalt om FRT:s verksamhet. 

8. Behandlar initiativ från medlemsorganisationerna och -sammanslutningarna, 

larmgrupperna och myndigheterna som gäller det egna området samt tar egna initiativ 

för att utveckla FRT:s verksamhet. 

9. Beslutar om FRT:s utmärkelser inom ramen för sin behörighet och kommer med förslag 

till större utmärkelser. 

10. Främjar den lokala säkerheten. 

11. Behandlar den gemensamma verksamhetsplanen och verksamhetsberättelsen. 

 

7.3.3 MEDLEMMAR 

 

Lokalkommittén består av representanter som utnämnts av FRT:s larmgrupper och 

medlemssammanslutningar i området. Grupperna och sammanslutningarna väljer sina 

representanter själva och kan vid behov byta ut representanten.  

 

Till lokalkommitténs möten kan man kalla sakkunniga, myndigheter och representanter för olika 

samarbetsparter. 

 

Landskapskommittén stöder och övervakar lokalkommitténs verksamhet. 

 

7.3.4 ARBETSGRUPPER 

 

Lokalkommittén kan vid behov grunda arbetsutskott eller arbetsgrupper. 

 

7.3.5 ORDFÖRANDE OCH SEKRETERARE 

 

Lokalkommittén väljer en ordförande, en vice ordförande och en sekreterare bland 

medlemmarna i lokalkommitténs larmgrupper. Ordförandens, vice ordförandens och 

sekreterarens mandatperiod är två år. Samtliga poster kan väljas för högst tre på varandra 

följande mandatperioder. 

 

7.3.6 MÖTEN 

 

Lokalkommittén håller minst två möten per år för att sköta sina uppgifter. Dessutom 

sammanträder kommittén vid behov på kallelse av ordföranden eller sekreteraren. Ledamöterna 

informeras om mötena minst två veckor före mötestidpunkten, antingen skriftligen eller på 

något annat sätt som lokalkommittén har beslutat. Inbjudan skickas för kännedom till 

landskapskommitténs ordförande och sekreteraren. 

 

Vid det lokalkommittémöte som hålls i januari–mars fastställs berättelsen om föregående års 

verksamhet och behandlas eventuella andra ärenden. Mötet hålls före landskapskommitténs 

möte i mars-april. 
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Vid mötet i september-oktober behandlas följande års verksamhetsplan och förslag till 

utmärkelser samt förslag till landskapets räddare och eventuella andra ärenden. Mötet hålls före 

landskapskommitténs möte i oktober.  

 

8. ÄNDRINGAR 
 

Om en kommitté, medlemsorganisation eller -sammanslutning önskar ändringar i dessa 

verksamhetsprinciper ska ändringsförslaget framföras för centralkommittén.  

 

9. IKRAFTTRÄDANDE 
 
Ovan beskrivna verksamhetsprinciper träder i kraft den 1. januari 2023 och upphäver samtidigt 

alla instruktioner som tidigare har styrt FRT:s verksamhet. 

 


