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Vapaaehtoisen pelastuspalvelun toimintasuunnitelma 2024

Toimenpiteet

varautuminen

Vapepa-verkoston
valilla on toimivaa ja
vastaa yhteiskunnan
tarpeita.

rinnalla voidaan sovitusti hyddyntaa neljatta sektoria osana
yhteista valmiutta.

2024 TAVOITE OSATAVOITE Toimenpiteet koordinaatio / SPR e . e a
jasenjarjestoissa
1) Tuetaan eri toimijoita kuvaamaan valmiusroolinsa osana 1) Maaritelladn oma valmiusrooli.
yhteista valmiutta ottamalla kasittelemalla asiaa yhdessa ja 2) Jaetaan tietoa omasta valmiusroolista ja sen
kdaymalla keskusteluja. kytkeytymisesta toisiin.
Verkoston jasenet ymmartavat valmiussuunnittelun 2) Edistetdan yhteensovittavaa valmiussuunnittelua jakamalla
merkityksen ja oman valmiusroolinsa osana kokonaisuutta.  [tjetoa ja osaamista.
1) Vapepan omien vapaaehtoisten ja spontaaneiden autajien |1) Tutustutaan linjauksiin ja viestitdaan omille jasenille niista.
kayttamisen toimintatavat kuvataan selkeasti yhteisten 2) Osallistutaan merkityksen nostamiseen.
Sopimuksellisuuteen linjausten mukaan seka liitetdan osaksi koulutusmateriaaleja.
perustuva yhtEIStyo Viranomaiset osaavat hyodyntaa Vapepaa erilaissa 2) Koulutetun Vapaaehtoisresurssin merk|tysta nostetaan
Valmius ja viranomaisten ja auttamistilanteissa joissa koulutettujen vapaaehtoisten toiminnan mahdollistajana.

Vapepalla on toimivat jarjestelmat ja varusteet viranomaisia

tukevan auttamistoiminnan toteuttamiseen ja johtamiseen.

1) Tuotetaan ja otetaan kayttéon toimivat tekniset
jarjestelmat operatiiviseen toimintaan

2) Kehitetégéan OHTON toiminnallisuuksia vastaamaan
operatiivisia tarpeita.

1) Osallistutaan toimivuuden kehittamiseen
2) Kerataan ja tuodaan esiin oman jarjestdn tarpeita

Sujuva yhteistyd
Vapepan
jasenjarjestdjen
kesken

takaa vaikuttavan ja
tehokkaan toiminnan.

Yhteisen tekemisen kulttuuria asioiden valmistelussa ja
yhteisessa kehittdmisessa vahvistuu.

1) Huomioidaan jokaisen jarjestdn oma tunnistettu paikka ja
tehtava Vapepa-verkostossa

2) Erilaisille jarjestdille varataan mahdollisuudet osallistua
omalla tavallaan palvelulupauksista saatuja tietoja
hyoédyntaen.

3) Huolehditaan yhteistydsta ja avoimesta tiedonkulusta
Vapepan sisdisten eri toimikuntatasojen ja toimijaryhmien
valilla.

4) Kehitetdan ja kuvataan toimivat osallisuuden, viestinnan ja
vaikuttamisen prosessit.

1) Kuvataan oma paikka ja tehtava palvelulupauksessa

2) Osallistutaan mahdollisuuksien mukaan ja tuodaan esiin
itselle sopivia tapoja.

3) Huolehditaan Vapepaan liittyvasta yhteistyodsta toisiin
jarjestdihin ja omassa jarjestdssa eri tasojen valilla.

4) Annetaan palautetta prosessikuvausten selkeyttdmiseksi

Palvelulupausten tekeminen ja hyédyntaminen rakentuu
oleelliseksi osaksi verkostossa mukana olemista.

1) Huolehditaan eri toimijoiden roolin ja tehtdvan
esilletuomisesta verkoston sisalla palvelulupauksia
hyddyntamalla.

2) Tuetaan jarjest6éja hydédyntamaan palvelulupauksia oman
roolin ja tehtavan Vapepassa oman jarjeston sisalla.

3) Hyddynnetaan palvelulupauksia uusien jasenten
rekrytoinnissa eri jarjestéjen halytysryhmiin.

1) Kerrotaan omasta roolista verkoton muille toimijoille

2) Tehdaan omaa roolia Vapepassa tunnetuksi oman jarjestén
sisalla.

3) Huolehditaan omalta osalta uusien halytysryhmalaisten
rekrytoimisen mahdollistamisesta
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TAVOITE

Toimenpiteet koordinaatio / SPR

Toimenpiteet
jasenjarjestoissa

Koulutukset ja
harjoitukset

Yhteinen osaaminen
rakennetaan
tarjoamalla kaikkiin
tehtaviin
ajanmukaista ja
tarpeita vastaavaa
koulutusta ja
harjoitustoimintaa.

Tarjottavat koulutukset ja niiden jarjestamistavat
mahdollistavat osallistumisen ja etenemisen valitulla
koulutuspolulla koko maassa.

1) Koulutusjarjestelman kuvaus ja koulutusmateriaalit
pidetaan ajantasaisina.

2) Verkon kautta tapahtuvan koulutuksen ja itseopiskelun
mahdollisuuksia lisataan.

3) Koulutuspolun kuvausta selkeytetaan.

1) Annetaan palautetta jarjestelman ja materiaalien
ajantasaisuudesta

2) Hydédynnetaan uudet mahdollisuudet

3) Annetaan palautetta koulutuspolusta ja sen yhteydesta
jarjestéon muuhun koulutukseen

Koulutukset ovat laadukkaita ja kaytetyt menetelmat
vastaavat eri rooleissa tarvittavan osaamisen kehittymista.

1) Koulutusjarjestelman kuvaus ja koulutusmateriaalit
pidetaan ajantasaisina.

2) Verkon kautta tapahtuvan koulutuksen ja itseopiskelun
mahdollisuuksia lisataan.

3) Koulutuspolun kuvausta selkeytetaan.

1) Annetaan palautetta materiaaleista ja menetelmista.
2) Kannustetaan omia kouluttajia osallistumaan
tdydennyskoulutuksiin ja tuodaan omaa osaamista mukaan.

Osaaminen varmistetaan kattavan harjoitustarjonnan ja
useiden yhteistoimintaharjoitusten avulla

1) Viranomaisyhteistydssa korostetaan yhteistoiminta- ja
viranomaisvetoisten harjoitusten tarkeytta ja lisaamista.

2) Nostetaan esiin harjoitusten yhteisen suunnittelun hyotyja
ja merkitysta.

3) Kootaan ja kehitetaan harjoitusmalleja eri toimialueilta.

1) Tuetaan harjoitustoiminnan lisaamista
2) Tuetaan harjoitusten yhteista suunnittelua
3) Tuodaan omia kokemuksia yhteiseen kehittamiseen

Vapepan
tunnettavuutta,
hadlytysryhmien
toimintaa ja verkoston
sisdista yhteistyota
tuetaan yhteisella
viestinnalla.

Sisainen tiedonkulku on toimivaa ja rakentaa luottamusta ja
yhteistda ymmarrysta

1) Viestintdsuunnitelmaa paivitetaan tarpeiden mukaan

2) Kehitetdan tiedon ja materiaalien saavutettavuutta eri
kohderyhmien osalta.

3) Huolehditaan toiminnan lapinakyvyydesta.

4) Huolehditaan saanndllisesta yhteydenpidosta eri ryhmiin
uutiskirjein ja tapaamisin.

1) Esitetaan paivitystarpeita

2) Annetaan palautetta yhteisen tiedon saavutettavuudesta
3) Annetaan palautetta lapindkyvyydesta ja osallistutaan
yhteisen tiedon tuottamiseen

4) Seurataan viesteja ja osallistutaan tapaamisiin

Yhteinen ulkoinen viestinta ja yhteiset viestit luovat kattavaa
positiivista mielikuvaa verkostosta.

1) Luodaan, kootaan ja jaetaan vyhteisia viesteja yhteiseen
viestimiseen ulospain.

2) Viestijoiden yhteistyota tehostetaan saanndéllisilla
tapaamisilla.

3) Kootaan verkostosta jarjestdjen viesteja yhteisesti
hyddynnettavaksi.

4) Kootaan ja julkaistaan tarinoita ja esittelyja jokaisen
jarjestdn esiintuomiseen juhlavuoden aikana.

5) Kehitetaan Vapepan yhteisia viestintdmateriaaleja eri
tilanteisiin.

1) Hyddynnetaan viestipohjia ja artikkeleita seka annetaan
palautetta niiden kehittdmiseksi.

2) Osallistutaan yhteisty6hon ja tapaamisiin

3) Tuotetaan viesteja omasta jarjestdsta ja toiminnasta

4) Tuotetaan tarinoita ja esittelyja

5) Hyddynnetaan materiaaleja ja annetaan palautetta niista.




